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	№
	Вопрос
	Варианты ответов



	1
	2
	3

	1. 
	Вид контроля

	Надзор и контроль за приемом 
на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

	2. [bookmark: _GoBack]
	В какой сфере осуществляется контроль

	В сфере занятости населения 
и квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов

	3. 
	Что может явиться основанием для проведения внеплановой проверки?

	1. Истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания 
об устранении выявленного нарушения обязательных требований.
2. Поступление в Департамент 
по труду и занятости населения Свердловской области обращений 
и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, а также информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения обязательных требований в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
3. Приказ Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области, изданный в соответствии 
с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов 
по поступившим в органы прокуратуры материалам 
и обращениям.
4. Мотивированное представление должностного лица Департамента 
по труду и занятости населения Свердловской области
по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с организациями, рассмотрения или предварительной проверки поступивших 
в Департамент по труду 
и занятости населения Свердловской области обращений 
и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, а также информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения обязательных требований в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов

	4. 
	Какие типы предприятий подпадают под данный вид контроля?

	Работодатели, осуществляющие деятельность на территории Свердловской области 
(в том числе обособленные структурные подразделения, филиалы, представительства юридического лица, самостоятельно осуществляющие прием на работу), численность работников которых превышает 100 человек


	5. 
	Как мне узнать категорию риска своего объекта?

	В соответствии с пунктом 6-1 постановления Правительства Свердловской области от 14.09.2017 № 682-ПП «Об утверждении Порядка организации и осуществления государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты 
с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний 
и составления протоколов» 
к категории среднего риска относится деятельность работодателей, в отношении которых на дату составления плана проведения плановых проверок 
на очередной календарный год имеются два и более неисполненных предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.
К категории умеренного риска относится деятельность работодателей, в отношении которых на дату составления плана проведения плановых проверок 
на очередной календарный год имеется одно неисполненное предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований.
При отсутствии обстоятельств, позволяющих отнести деятельность работодателей к категориям среднего и умеренного рисков, деятельность работодателей относится к категории низкого риска

	6. 
	Как я могу изменить присвоенную моему объекту категорию риска?

	Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, вправе подать в Департамент 
по труду и занятости населения Свердловской области заявление 
об изменении присвоенных ранее 
их деятельности категории риска 

	7. 
	Как мне подготовиться к плановой проверке
(Предполагается ссылка на чек-листы, а если не подготовлены формы, то контакты отдела либо ссылка на соответствующую рубрику на официальном сайте надзорного ведомства)

	Пройти самопроверку посредством заполнения проверочного листа (списка контрольных вопросов), утвержденного приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области 
от 12.05.2017 № 136 
«Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов)», опубликованного на Интерактивном портале Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области (https://www.szn-ural.ru/) 
в разделе: Главная_Работодателям_
Квотирование_Профилактика нарушений

	8. 
	Какие требования предъявляются к моему объекту (ссылка на перечень обязательных требований или на соответствующую рубрику на официальном сайте)

	Перечень обязательных требований 
в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов опубликован на Интерактивном портале Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области (https://www.szn-ural.ru/) 
в разделе: Главная_Работодателям_
Квотирование_ Перечень обязательных требований в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов

	9. 
	Вправе ли я ходатайствовать о переносе сроков проверки, если в этот же период мой объект будет проверяться другими надзорными органами?

	Законодательством 
не регламентирован перенос сроков совместных проверок, запланированных ежегодным сводным планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденным Генеральной прокуратурой Российской Федерации.
Проведение совместных проверок осуществляется по предложению прокуратуры Свердловской области


	10. 
	Какие мероприятия может проводить орган контроля при проведении плановых проверок?

	1. Проверка соответствия количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов требованиям законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов.
2. Проверка соответствия численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству рабочих мест для приема на работу инвалидов.
3. Проверка полноты 
и достоверности представления организацией в государственное учреждение службы занятости населения информации, необходимой для осуществления деятельности 
по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов 
в установленные сроки.
4. Проверка полноты 
и достоверности представления организацией в государственное учреждение службы занятости населения информации 
о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов 
в установленные сроки

	11. 
	Какие документы в ходе проверки орган контроля должен запрашивать самостоятельно? 
	Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей

	12. 
	Какие документы чаще всего требуются при проведении проверки органа контроля?

	Заверенные копии:
1) документов о назначении 
на должность руководителя организации;
2) приказов и иных локальных нормативных актов (в том числе штатного расписания либо выписки из штатного расписания), содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов 
в пределах установленной квоты;
3) сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда;
4) сведений о фактически работающих инвалидах (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, дата и номер приказа 
о приеме на работу, дата выдачи 
и номер документа, подтверждающего инвалидность);
5) сведений о средней численности работников списочного состава 
(без внешних совместителей) 
за отчетный месяц, предшествующий месяцу проведения проверки, исчисленной в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление функций по формированию официальной статистической информации

	13. 
	Какими документами подтверждается право на проведение проверки?

	Служебное удостоверение и копия приказа о проведении проверки


	14. 
	Где опубликованы сведения о результатах плановых проверок, мероприятий без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями при осуществлении государственного надзора 
и контроля, доклады об осуществлении государственного контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты и ежегодный план проведения плановых проверок? 
	На Интерактивном портале Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области (https://www.szn-ural.ru/) 
в разделе: Департамент/
Контрольно- надзорная деятельность

	15. 
	Где опубликованы методические рекомендации и разъяснительные материалы для подконтрольных субъектов, программа профилактических (разъяснительных) мероприятий, проверочный лист (список контрольных вопросов), перечень типовых нарушений?
	На Интерактивном портале Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области (https://www.szn-ural.ru/) 
в разделе: Работодателям/Квотирование/
Профилактика

	16. 
	Где ознакомиться с планом - графиком проведения публичных обсуждений результатов правоприменительной практики и соблюдения обязательных требований 
в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов, доклады 
о результатах обобщения и анализа правоприменительной практики?
	На Интерактивном портале Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области (https://www.szn-ural.ru/) 
в разделе: Работодателям/Квотирование/
Публичные обсуждения



